
1. Hvem skal inddrages?
Få inddraget de rigtige personer i undersøgelsen. Det vil typisk 
være: Den ulykkesramte, vidner til ulykken/nærvedulykken, 
repræsentanter for ledelse og medarbejdere samt eventuelt 
personer med en særlig faglig eller teknisk indsigt. Men ofte kan 
mindre gøre det.

2. Hvad skete der?
Få styr på hændelsesforløbet. Se ulykkesstedet med egne øjne.  
Tag et billede af stedet. Tegn eventuelt en tegning eller lav en 
rekonstruktion. Få afklaret:
• Hvad var medarbejderen i gang med?
• Hvor fandt ulykken/nærvedulykken sted?
• Hvilken pludselig hændelse førte til ulykken/nærvedulykken?
• Hvilke personskader er der sket?
• Hvilke genstande blev personen skadet af?
• Havde andre personer betydning for ulykken/nærvedulykken? 

Hvordan?

VARME ELLER
KULDE

3. Hvorfor skete det?
Få afdækket årsagerne til ulykken/nærvedulykken. Vær op-
mærksom på, at de fleste ulykker opstår som følge af flere 
samvirkende årsager. Det er derfor vigtigt at komme hele vejen 
rundt om de mange forhold, som kan spille ind.

4. Hvad kan sikre, at det ikke sker igen?
Kom med ideer til forebyggelse. Forhold jer her til alle de rele-
vante forhold, som I har fundet ud af kan spille ind. og kom med 
ideer til forebyggelse. Find ud hvilke ideer til forebyggelse, der 
vil forebygge bedst. Kom med forslag til konkrete tiltag og lav en 
handleplan for, hvordan de skal gennemføres.

5. Hvad skal der handles på?
Lav en handleplan. Find ud hvilke konkrette tiltag til forebyg-
gelse, I vil have gennemført, og lav en handleplan for, hvordan 
de skal gennemføres.

Kom hele vejen rundt ved registrering og undersøgelser 
af ulykker og nærvedulykker
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