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FORORD

Branchearbejdsmiljgudvalget service-turisme vil med denne veerktgjskasse stgtte den
gravide, virksomheden og dens gvrige ansatte i at fa et godt arbejdsmiljg til gavn for alle.

Mange erfaringer viser, at gravide kan fastholdes i arbejde helt frem til barselsperiodens
start uden risiko for dem selv eller fostret, hvis der etableres en veltilrettelagt forebyggende
indsats pa virksomheden.

Veerktgjskassen anviser veje og giver gode rad til alle involverede i denne proces.

Veerktgjskassen om Gravide i job er en del af en serie udgivet af BFA Service, bestaende af:
Handbog om psykisk arbejdsmiljg fra A — A

Varktgjskassen: Alenearbejde

Varktgjskassen: Forebyggelse af PTSD

Veaerktgjskassen: Jobusikkerhed

Varktgjskassen: Konflikthandtering

Veaerktgjskassen: Mobning

Veerktgjskassen: Overvagning

Varktgjskassen: Stress og stresshandtering

Veaerktgjskassen: Vold og trusler

Varktgjskassen: Voldsomme oplevelser, chokerende begivenheder

Varktgjskassen: Det rummelige arbejdsmarked — hvordan skaber vi plads til alle?

©@ P9 POP0O 00O

Varktgjskassen: At arbejde systematisk med fravaer Fraveer til naerveer.

Veaerktgjskasserne kan hentes
pa www.bfaservice.dk
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7 Indledning 22  Gode rad til ledelsen
22  Hvilket ansvar har ledelsen, og hvordan er reglerne

8 Graviditetens faser og arbejdsmiljget pa omradet?

8 De f¢rst§ maneder 22  Ved natarbejde

ﬂ Undfarvejs , 23 Hvilke holdninger og hvilken adfzerd er vigtig for dig
De sidste maneder som leder?

12 Frugtbare tiltag i virksomheden 23 Huvilke initiativer bgr du tage som leder?

12  Graviditetspolitik 23 Kan du som leder bevare kontakten til den gravide

13 sadan kan en graviditetspolitik under fravzer og barselsorlov?

14  APV/risikovurdering 24 Gode rad til sikkerhedsorganisation og samarbejdsudvalg
24 Hvilke opgaver og aktiviteter kan sikkerhedsorganisationen og

14 Pavirkninger, der kan udggre en fare for graviditeten
samarbejdsudvalget varetage?

15  Lgsninger

16  Andre vigtige tiltag 24 Gode rad til arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant

16 Arbejdsmiljgledelse 24 Hvordan kan arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanten medvirke
16 Sygefravaerspolitik/Trivselssamtaler til at skabe en rummelig arbejdsplads for den gravide?

16 Rundbordssamtaler 24 Hvordan kan arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanten medvirke
16 Sundhedsfremmeaktiviteter til at bevare kontakten til den gravide under fravaer og

barselsorlov?
18 Vigtige eksterne aktgrer og deres rolle .
18  Lege 25  Gode rad til kollegerne

18 Jordemoderen 25 Hvordan kan man som kollega medvirke til gode forlgb pa

18  Arbejdsmedicinsk klinik arbejdspladsen?
18 Arbejdsmiljgradgiveren 25 Hvordan kan man som kollega medvirke til at bevare

19 Arbejdstilsynet kontakten til den gravide under barselsorloven?
19 Kommunens dagpengeafdeling 26  Eksempel pa en graviditetspolitik
19  Fagforeningen 26 Formal
19 Arbejdsgiverforeningen 26 Malsaetning
20  Gode rad til den gravide 26 Retningslinier
20 Hvordan kan du selv medvirke til, at du har det bedst 28 Vil du vide mere
muligt under graviditeten? 28 Graviditet og fysik
20  Hvordan kan du selv medvirke til at undga uhensigts 28  Love og regler
maessige arbejdsmiljgpavirkninger? 28  Vejledninger, metoder, mv. om arbejde, arbejdsmiljg og

20  Hvornar skal du isaer passe pa?
21 Hvordan kan du selv medvirke til at fa et godt
graviditetsforlgb pa arbejdspladsen? 28  Adresser
21  Hvordan kan du bevare kontakten til virksomheden
under fraveer og barselsorlov?

graviditet
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INDLEDNING

At blive gravid er en dejlig begivenhed,

man er kommet i lykkelige omsteendighe-
der. Graviditeten er for det meste en kilde
til gleede, men vi kan ikke komme udenom,
at den ogsa er en betydelig fysisk belastning
for kroppen, og at der skal tages hensyn i
arbejdsliv og fritid.

At veere gravid er ikke i sig selv en sygdom.
Smerter og ubehag, som hanger sammen
med naturlige kropslige forandringer i peri-
oden, er ikke sygdomssymptomer, men nor-
malt forekommende gener hos de fleste. En
del gravide sygemelder sig pa baggrund af
disse symptomer, hvilket er en belastning
for arbejdspladsen og ofte for den gravide
selv. Nogle gravide oplever dog desveerre, at
der opstar reel sygdom under graviditeten.
Arsagerne hertil kan veere uafhaengige af
arbejdet, men kan ogsa skyldes belastende
arbejdsmiljgforhold.

Denne veaerktaejskasse saetter fokus pa fore-
byggelse af disse belastninger i arbejds-
miljget til gavn for barnet, den gravide og
arbejdspladsen.

Mange undersggelser har vist, at leengere
tids fravaer kan betyde en risiko for at miste
tilknytningen til arbejdspladsen. Hvis en
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kvinde ud over sin barselsperiode ogsa er
fraveerende i lange sammenhangende dele
af graviditetsperioden, kan meget vaere
haendt pa arbejdspladsen, sa det kan vaere
sveert at vende tilbage og samle traden op.

| fravaersperioderne er det derfor serde-
les vigtigt, at kontakten mellem kvinden og
arbejdspladsen bevares i sa stort et omfang
som muligt.

Arbejdspladsen har ogsa et stort udbytte ud
af, at kvinden er mindst muligt fravaerende.
Den gravide er en veerdifuld medarbejder,
der udfgrer et vigtigt stykke arbejde. Under
fraveer kan det ga ud over produktivitet og
kvalitet. Andre skal Igbe staerkere, vikarer
anszettes, og sa videre.

For alle pa arbejdspladsen — den gravide,
kollegerne og ledelsen — geelder det om at
skabe positive og lykkelige omstandighe-
der, sdledes at alle vinder derved. Her vil
den gravide kunne fortsaette sit arbejde
frem til den planlagte barsel uden fare for
sit foster eller sig selv, og arbejdspladsen vil
have gavn af en dygtig medarbejder laengst
muligt, savel under graviditeten som efter
barselsperioden.
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GRAVIDITETENS FASER OG

ARBEJDSMILJ@ET

Skgnt graviditet ikke er en sygdom, sker der
sa mange ting i kroppen, at den gravide ind-
imellem fgler sig syg eller uoplagt. Desuden
kan den gravide veere seerligt pavirkelig af
forhold i arbejdsmiljget, og derfor fastslas
det i Arbejdstilsynets Bekendtggrelse om
arbejdets udfgrelse i §8, at “Seerlige fgl-
somme risikogrupper, herunder gravide og
ammende ansatte, skal beskyttes mod farer,
som for dem er szerlig alvorlige”.

Den seerlige risiko for fosteret og den gra-
vide varierer i graviditetens forlgb.

| Sundhedsstyrelsens bog “Barn i vente”
gennemgas graviditeten maned for maned,
og bogen rummer mange nyttige oplysnin-
ger til savel den gravide som til ledelse og
kolleger pa arbejdspladsen. Her anfgres kun
nogle vaesentlige forhold set i relation til
arbejdsmiljget.

De fgrste maneder

Fosterskader kan opsta pa alle tidspunkter i
Igbet af en graviditet. Ved fosterskader for-
stas alle tilfeelde, hvor en graviditet ikke for-
Igber normalt og f.eks. resulterer i ufrivillig
abort, lav fgdselsvaegt, heemning af foste-
rets vaekst, medfgdte misdannelser og dgd-
fedsel.

Den stgrste risiko for misdannelser af fostre
ligger i de f@rste 3 maneder og iseer 3. —

8. uge af graviditeten. | denne periode er
fosteret seerlig fglsomt for skadelige pavirk-
ninger, idet den grundlaeggende dannelse af
de forskellige organer sker i dette tidsrum.
Seaerlig opmaerksomhed skal rettes mod
kemiske pavirkninger og natarbejde.

Gode rad om kemi og ergonomi.

|
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Pas seerlig meget pa foster-
- skadende kemiske stoffer.

Undga gentagen handtering
af byrder over 12 kg.
= Lgft ikke over 1000 kg./dag.
Lgft under optimale for-
hold.

Skift mellem siddende,
stdende og gaende arbejde.
Undga at sta og ga for
meget.

(g variation og aflastning

i takt med, at maven vokser.

Skift mellem siddende,
staende og gaende arbejde.
Undga at sta og ga for
meget.

@g variation og aflastning

i takt med, at maven vokser.
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.... Undgd ungdig belastning
ved bzering, traek og skub.

Undga handtering af byrder
over 5-6 kg.

Left ikke over 500 kg./dag.
Laft kun under optimale
forhold.

——

|

Hold ekstra hvilepauser
ved behov.
Husk at fa benene lidt op.

——————-—————————l———-——
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Undervejs

Generelt bliver mange gener, der har med
den gravides bevaegeapparat at ggre, vaerre
i Igbet af graviditeten.

Jo stgrre fosteret og maven bliver, jo stgrre
vaegt ma den gravide slaebe rundt pa. Dette
kan ofte vaere arsag til nakke- og leendes-
merter. Smerterne er ubehagelige, men
ikke farlige. Ryggvelser og hvilepauser, hvor
musklerne aflastes, er vigtige.

Det kan gge risikoen for abort eller for tid-
lig fgdsel, hvis den gravide gentagne gange
handterer byrder over 12 kg., og samlet bgr
der ikke Igftes over 1000 kg. om dagen. Gra-
vide frarades i almindelighed at foretage
tunge lgft og ikke mindst gentagne lgft. Lgf-
tene bgr foregd midt for kroppen og mellem
midtlar- og albuehgjde. Byrden skal vaere
god at handtere og fodfaestet skal vaere sta-
bilt. Det anses ikke for at vaere skadeligt,
hvis byrden er under 4-5 kg.
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Gravide ansatte med mere end en natte-
vagt om ugen har en gget risiko for ufrivillig
abort. Gravide med mere end tre nattevag-
ter i treek har desuden en gget risiko for for-
hgjet blodtryk og svangerskabsforgiftning.
Det skal derfor sikres, at gravides natar-
bejde planlaegges og tilrettelaegges, sa det
ikke udggr en risiko for den gravides sikker-
hed eller sundhed.

Fra begyndelsen af 4. graviditetsmaned skal
den gravide kunne veksle mellem siddende
arbejde og staende eller gaende arbejde.
Fordelingen skal veere jeevn hen over
arbejdsdagen. Der kan med fordel indlaeg-
ges tre halvtimers perioder med siddende
arbejde — én midt pa formiddagen og to om
eftermiddagen.

Behovet for variation med aflastning i arbej-
det er stigende gennem graviditeten.

De sidste maneder

Den gravide er nu i seerlig grad besvzeeret,
iseer pa grund af fostrets stgrrelse. Seerlig
opmaerksomhed skal rettes mod de fysiske
belastninger.

Fra 6.-7. graviditetsmaned bgr den gravide
hgjst Igfte 5-6 kg. ad gangen og ikke over
500 kg. om dagen. Lgftene bgr forega midt
for kroppen og mellem midtlar- og albue-
hgjde. Byrden skal veere god at handtere og
fodfaestet skal vaere stabilt. Baering, traek
og skub kan udggre en betydelig belast-
ning og bgr begraenses. Der skal veere saer-
lig opmaerksomhed pa reekkeafstande, der
ved @ggning ogsa forgger belastningen pa
lenderyggen. Alene mavens stgrrelse kan
betyde betragteligt stgrre raekkeafstande.
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Graviditeten belaster ogsa kroppen, hvad
angar kredslgbet, og den gravide kan
eksempelvis let fa haevede ben. Dette kan
afhjeelpes ved, at hun far ekstra mulighed
for hvilepauser pa en passende hvileplads.
Simple Igsninger, som f.eks. at have mulig-
hed for at fa benene lidt op, kan forebygge
meget besveer.

Staende og gaende arbejde bgr reduceres
efter behov. God variation og generel aflast-
ning er meget vaesentlig.

Ud over de navnte arbejdsmiljgpavirknin-
ger, kan der vaere andre forhold i arbejds-
miljget, der er belastende for den gravide.
Det siger sig selv, at der skal iveerksaettes til-
tag for at sikre kvinden og det ufgdte barn.
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FRUGTBARE TILTAG | VIRKSOMHEDEN

En indsats for et godt arbejdsmiljp bgr alle-
rede starte, inden graviditeten bliver aktuel.
Hvis en virksomhed har kunnet optimere sit
arbejdsmiljg til et niveau, hvor bade gravide
og andre med forbigaende eller varig ned-
saettelse af arbejdsevnen kan fungere uden
risiko, er det bedste udgangspunkt opnaet.
(Se mere i BFA service-turismes vaerktgjs-
kasse: Det rummelige arbejdsmarked.)

Hvor det ikke har kunnet lade sig ggre, bgr
virksomheden vaere kommet sa langt, at
den er klar til at treeffe seerlige foranstalt-
ninger for at beskytte den gravide og hen-
des ufgdte barn.

Da den fgrste tredjedel af graviditeten, som
naevnt, er en meget sarbar periode, er det
en god idé, at den gravide fortzeller arbejds-
pladsen om graviditeten, sa snart den er
kendt og ikke venter til f.eks. funktionaerlo-
vens minimumskrav, der ligger 3 maneder
fgr forventet fgdsel.

En god forudszetning er, at den gravide er
tryg ved virksomhedens holdning til gra-
vide, at holdningerne er positive og omsaet-
tes til handling via eksempelvis en gravidi-
tetspolitik.

Graviditetspolitik

Formalet med en graviditetspolitik er at
give trygge arbejdsvilkar, og at den gravide
kan fortseette i sit arbejde frem til barsels-
perioden.

Graviditetspolitikken kan medvirke til at
forebygge belastninger og sygdomme,
skabe en god bevidsthed om arbejdsmiljget
hos alle ansatte og spare penge for bade
virksomhed og samfund.

Belastende fysisk arbejde, natarbejde,
manglende kontrol og usikkerhed om egen
arbejdssituation og andre arbejdsmiljgpa-
virkninger er vaesentlige forhold, der kan fa
en gravid til at sygemelde sig.

Mange erfaringer viser, at disse pavirknin-
ger kan forebygges, og at sygefraveer kan
reduceres markant ved, at der pa arbejds-
pladsen tages hensyn til den gravides saer-
lige vilkar gennem etablering og indfgrelse
af en graviditetspolitik.

For at virke, bgr politikken have opbakning
fra bade ledelse og ansatte.

Graviditetspolitikken bgr veere klar til brug,
inden en medarbejder bliver gravid.

Politikken er en del af virksomhedens sik-
kerhedsarbejde, hvorfor arbejdsmiljgorga-
nisationen er en naturlig deltager i proces-
sen. Da omplaceringer mv. kan komme pa
tale, er repraesentation af samarbejdsudval-
get ligeledes vaesentlig. | sma virksomheder
ma virksomhedens ledelse sammen med de
ansatte igangsaette og indfgre graviditets-
politikken. | politikken kan de overordnede
retningslinier i forhold til gravide beskrives,
herunder hvordan der kan tages et seerligt
hensyn.

Sadan kan en graviditetspolitik

O Ledelsen beslutter, at virksomheden
skal have en graviditetspolitik.

O Arbejdsmiljgorganisationen formulerer
forslag til, hvordan den skal se ud.

O Virksomheden indkalder til mgde om
graviditet og arbejde. (En arbejdsmil-
jeradgiver eller arbejdsmedicinsk klinik
kan forteelle om regler og rettigheder).

O Arbejdsmiljget for gravide kortlzegges
og vurderes (risikovurdering), sa det bli-
ver klart, hvor arbejdsmiljget kan ud-
gore en fare for graviditeten og hvilke
behov, der er for at Igse arbejdsmiljg-
problemer eller for at ggre brug af om-
placering.

O Alle medarbejdere orienteres om gravi-
ditetspolitikken.

O Der udpeges eventuelt en kontaktper-
son pa virksomheden, som kan kontak-
tes af leger.

O Fremover er graviditetspolitikken en del
af personalepolitikken og udleveres til
alle medarbejdere. Graviditetspolitik-
ken kan nedskrives i en pjece.
(www.gravidmedjob.dk)

Et eksempel pa en graviditetspolitik er
anfgrt sidst i denne veerktgjskasse.
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APV/RISIKOVURDERING

| forbindelse med APV-kortlaegningen og
risikovurderingen af pavirkninger med hen-
blik pa farlighed, styrke og varighed vurde-
res det individuelt, hvilke arbejdsopgaver
den gravide kan varetage, hvilke hun skal
have hjelp til, og hvilke hun skal fritages for.

Der kan med fordel anvendes en generel
model, hvor APV’en leder frem til, at alle
arbejdspladser i virksomheden inddeles i
3 kategorier med hver sin farve — grgn, gul
eller rgd:

® Grgn —pa disse arbejdspladser kan den
gravide arbejde uden fare for sig selv
eller fostret

® Gul - den gravide kan arbejde her, men
der skal etableres afhjeelpende foran-
staltninger,f.eks. i form af hjeelpemidler,
@ndret arbejdspladsindretning og mu-
lighed for hjeelp fra kolleger

® Rgd - her ma den gravide ikke arbejde.

APV’en skal til enhver tid veere opdateret,
saledes at der ikke forekommer nye farlige
pavirkninger, der ikke bliver taget hgjde for.
Zndringer i den gravides tilstand kan med-
fgre behov for opfglgende vurderinger fra
arbejdsmiljgorganisationens side.

Pavirkninger, der kan udggre en
fare for graviditeten

En samlet oversigt over farlige pavirknin-
ger for gravide kan ses i At-vejledningen om
Gravides og ammendes arbejdsmiljg. | for-
hold til personalegrupper daekket af BFA
service-turisme skal fokus rettes mod fgl-
gende omrader, hvis de er aktuelle:

O Tungt arbejde — tunge lgft, belastende
arbejdsstillinger, traek og skub, mang-
lende variation. Kombinationer af disse
belastninger er sarligt risikable

O Kemiske stoffer, som organiske
oplgsningsmidler, bekeempelsesmidler
til ukrudt og insekter samt tungmetaller

O Sstress, hgjt arbejdstempo,
lang arbejdstid

O Fysiske pavirkninger — stgd og slag di-
rekte mod den gravides mave, faldulyk-
ker og helkropsvibrationer

Infektioner med f.eks. bgrnesygdomme

Ekstrem varme

(@)

O Natarbejde

Lgsninger
| prioriteret raekkefglge skal Igsninger veere:

1. Pavirkninger sgges primaert Igst
gennem tekniske foranstaltninger eller
@ndret indretning af arbejdspladsen,
saledes at den gravide uden fare kan
klare arbejdet.

2. Kan det ikke lade sig ggre, skal der ske
foranstaltninger i forbindelse med ar-

bejdets planlaegning og tilrettelaeggelse.

Her kan det f.eks.komme pa tale at &n-
dre arbejdstiden, eller at kolleger bistar
med hjzlp.

3. Hvis det heller ikke er muligt i tilstraek-
keligt omfang, skal den gravide ompla-
ceres til andre opgaver.

4. Hvis den gravide ikke kan omplaceres,
skal hun hjemsendes og henvises til
egen laege med henblik pa fraveersmel-
ding.
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For at undga eller begraense fravaer kan
der suppleres med fglgende Igsninger:

® Fleksible mgdetider,f.eks. at kunne
mgde senere, nar man har staerk
morgenkvalme i stedet for at tage en
hel sygedag

® Reducere arbejdsmaengden, natarbej-
de, undga overarbejde, at ga pa nedsat
tid, at holde hvilepauser efter behov

® At delvist fraveer og tidshegraenset
fraveer bliver en tydelig mulighed
(f.eks. indtil et problem bliver Igst, og
en omplacering kan finde sted).
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ANDRE VIGTIGE TILTAG

Arbejdsmiljgledelse

Har virksomheden etableret et velfunge-
rende arbejdsmiljgledelsessystem og kan
den opfylde kravene til at blive arbejdsmil-
jocertificeret, er hele grundlaget for en vel-
fungerende graviditetspolitik pa plads.

Bevidstheden om vigtigheden af et godt
arbejdsmiljg er til stede, og virksomheden
er som regel gaet videre end arbejdsmil-
jelovens krav foreskriver.

Sygefravaerspolitik/
Trivselssamtaler

Gennem etablering af en sygefraveerspo-
litik, der indbefatter afholdelse af trivsels-
samtaler og aftaler om gensidig kontakt ved
sygdomsfraveer, kan virksomheden have et
godt supplerende veerktgj til graviditetspo-
litikken. Der vil her veere gode muligheder
for at afklare belastninger i arbejdet, som
der skal tages hgjde for, og muligheden for
den vigtige gensidige kontakt er etableret.

Laes mere i “En vaerktgjskasse om at
arbejde systematisk med fravaer”,
BFA service-turisme.

Rundbordssamtaler

Hvis der er opstdet et problem med meget
fraveer, og fraveeret objektivt set kan redu-
ceres, kan det give mening at samles til en
rundbordssamtale. Muligheden kan vaere
etableret via graviditetspolitikken.

Rundbordssamtalen kan f.eks. have fgl-
gende deltagere: Den gravide, en ledel-
sesrepraesentant og arbejdsmiljg- eller til-
lidsrepraesentant. Ved mere komplicerede
forhold kan relevante eksterne aktgrer som
lege, kommunal sagsbehandler eller en
arbejdsmiljgradgiver inddrages.

Formalet med rundbordssamtalen er at
finde veje til, at den gravide kan vende helt
eller delvist tilbage i sit arbejde. De ngdven-
dige tiltag i virksomheden klarlaegges lige-
som eksterne stgttemuligheder. (Laes mere

i ”En veerktgjskasse om det rummelige
arbejdsmarked” — BFA service-turisme).

Sundhedsfremmeaktiviteter

Sund kost, motion og lignende kan vaere
med til at skabe et godt forlgb for den gra-
vide pa virksomheden. Virksomhedens
sundhedspolitik kan tage hgjde herfor.

(Se mere i BFA Service-turismes informati-
onsmateriale: Sundhedsfremme pa arbejds-
pladsen.)
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VIGTIGE EKSTERNE AKT@RER
OG DERES ROLLE

Laege

Laegen kan kontaktes, hvis man er usikker pa, om en pavirkning i
arbejdet kan udggre en risiko.

Laegen skal bedgmme, om graviditeten har et sygeligt forlgb, eller
om arbejdets szerlige karakter ved fortsat beskaeftigelse vil medfgre
risiko for kvindens helbred eller fosteret. Laegen kan afggre, om der
er brug for at udstede en hel eller delvis sygemelding.

Er en ansat fraveerende pa grund af sygdom i mere end to uger,
skal egen leege udfylde en laegeerklaering for, at den ansatte kan
haeve sygedagpenge, eller virksomheden kan fa refusion. En normal
graviditet berettiger ikke til udbetaling af sygedagpenge.

Kan henvise til arbejdsmedicinsk klinik med henblik pad naermere
udredning af arbejdsmiljgpavirkningers indflydelse.

Jordemoderen

Fglger, at graviditeten forlgber, som den skal.

Kan radgive om fysisk treening, kost, mv.

Kan henvise til arbejdsmedicinsk klinik og fglge op pa resultatet.

Arbejdsmedicinsk
klinik

Arbejdsmedicinsk klinik kan undersgge, om en pavirkning i arbejdet
kan udggre en risiko / har vaeret arsag til et fysisk problem og give rad
om arbejdsmiljgforbedringer, der skal opfyldes.

Folge op p3, at arbejdsmiljgforbedringerne bliver gennemfgrt.

Afdelingens indsats sker i samarbejde med den gravide,
virksomhedsledelsen, arbejdsmiljgorganisationen og den gravides
lege.

Arbejdsmiljg-
radgiveren

Kan bista arbejdsmiljgorganisationen og ledelsen med:
- udarbejdelse af en graviditetspolitik

- risikovurdering af arbejdsmiljgpavirkninger i forhold til den gravide
og fostret

- udarbejdelse af Igsninger pa fundne problemer.
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Arbejdstilsynet

Kan oplyse om love og regler.

Kan give en konkret vurdering af en arbejdsmiljgpavirkning.

Tilser, at arbejdsmiljglovgivningen overholdes og efterleves pa virk-
somheden.

Kommunens
dagpengeafdeling

Tager sig af forhold vedrgrende udbetaling af dagpenge.

Fagforeningen

Kan tage sig af konflikthandtering ved uenighed om Ign,
barselsdagpenge og afskedigelse.

Kan hjalpe med at fortolke regler og lovgivning pa omradet.

Arbejdsgiverfor-
eningen

Kan radgive om overenskomster, Ign/dagpenge, forhold i love,
bekendtggrelser og vejledninger.

Kan radgive om forebyggende foranstaltninger i forbindelse med
den gravides arbejdsmiljg.

Kan radgive om APV for den gravide.

Kan radgive om fastholdelse og hjemsendelser.
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GODE RAD TIL DEN GRAVIDE

Som gravid er du centrum i denne sammenhaeng, og dine handlinger
er helt afggrende for, at bade du selv og din arbejdsplads kommer godt
igennem din graviditets- og barselsperiode.

Hvordan kan du
selv medvirke til,
at du har det bedst
muligt under gravi-
diteten?

Hold dig i fysisk god form gennem passende traening

Hold hvilepauser, hvor du kan aflaste musklerne og lave ryggvelser

Skeer lidt ned pa antallet af daglige ggremal, saledes at du ikke
overbelaster din fysik.

Spis mange sma maltider dagen.

Kom dit ggede sgvnbehov i mgde.

Hvordan kan du
selv medvirke til at
undga uhensigts-
maessige arbejds-
miljgpavirkninger?

Ved at du med det samme forteller din arbejdsplads, at du er gravid,
saledes at passende forebyggelse kan igangsaettes.

Ved selv at fglge de Igsningsforslag, som graviditetspolitik og
arbejdspladsvurdering stiller op og ikke g& pa kompromis.

Hvornar skal du
isaer passe pa?

| graviditetsperiodens 3. — 8. uge er dit foster szerligt udsat for
pavirkninger (f.eks. fra kemiske stoffer), der kan medfgre alvorlige
misdannelser.

Fra starten af graviditeten bgr du hgjst Igfte 12 kg. ad gangen og
ikke mere end 1000 kg. dagligt. Fra 6.-7. graviditetsmaned bgr
du hgjst Igfte 5-6 kg. ad gangen og ikke mere end 500 kg. dagligt.
Lgfteforholdene bgr veere sa optimale som muligt.

Du skal ofte kunne sidde ned, begraense staende og gaende arbejde
og kunne tage de ngdvendige hvilepauser.
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Hvordan kan du
selv medvirke til at
fa et godt gravi-
ditetsforlgb pa
arbejdspladsen?

Ved at du er 3aben om dine behov i forhold til kolleger og ledelse

Ved at du er indstillet pa at levere den bedst mulige arbejdsindsats,
du kan, under hensyntagen til din tilstand og dit foster

At du ikke sygemelder dig ungdvendigt, men tager en samtale med
din leder/arbejdsgiver, hvis du er

At du medbringer virksomhedens graviditetspolitik og
arbejdspladsvurdering til f.eks. fgrste graviditetsundersggelse hos
legen, saledes at denne kan bedgmme, om der er taget passende
forholdsregler.

Hvordan kan du
bevare kontakten
til virksomheden
under fravaer og
barselsorlov?

Ved at veere imgdekommende overfor kolleger og ledelse, der
kontakter dig

Ved selv at kontakte kolleger og ledelse.
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GODE RAD TIL LEDELSEN

Hvilket ansvar har ledelsen, og
hvordan er reglerne pa omradet?
Som leder og arbejdsgiver skal du sgrge for,
at det i vurderingen af sikkerhed og sund-
hed vurderes, om der er en risiko for, at en
gravid eller ammende ansat er udsat for
pavirkninger, der kan indebaere en fare for
graviditet eller amning. (At-bekendtggrel-
sen om arbejdets udfgrelse, § 8, stk. 3).

Hvis der er en risiko, og det vurderes, at den
vil f4 negativ indvirkning pa graviditeten
eller amningen, skal du traeffe foranstaltnin-
ger til Igsning af problemet. Det kan i priori-
teret rekkefglge ske ved:

® tekniske foranstaltninger eller andret
indretning af arbejdspladsen

® foranstaltninger i forbindelse med ar-
bejdets planlagning og tilretteleggelse

® overfgrsel af den gravide til andre op-
gaver

® beslutning om, at den gravide eller am-
mende ikke ma beskaftige sig med det
pageeldende arbejde (At-vejledningen
om Gravides og ammendes arbejds-
miljg).

Ved natarbejde

Forskning viser, at gravide ansatte med
mere end 1 nattevagt om ugen har en gget
risiko for ufrivillig abort og desuden, at gra-
vide med mere end 3 nattevagter i traek
har en gget risiko for forhgjet blodtryk og
svangerskabsforgiftning. Derfor skal du som
arbejdsgiver sikre, at gravides natarbejde
planlegges og tilretteleegges, sa det ikke
udggr en risiko for den gravides sikkerhed
eller sundhed.

Det indebzerer, at arbejdsgiveren skal tage
hgjde for, at der kan vzare behov for, at gra-
vide medarbejdere far aendret arbejdstiden,
fx i form af kortere vagter, begraensning af
natarbejde eller fritagelse fra natarbejde.

Ved arbejde om natten forstas fast nat-
arbejde, skifteholdsarbejde og skiftende
arbejdstider med nattevagter o.lign.

Den gravide skal hjemsendes med fuld Ign,
hvis arbejdsmiljgproblemerne ikke kan
Igses, og hun ikke kan omplaceres til andet
arbejde.

Det er ikke tilladt at fyre en medarbejder pa
grund af graviditet.
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Hvilke holdninger
og hvilken adfaerd
er vigtig for dig
som leder?

At du tager dit ansvar for den gravide og hendes foster alvorligt og
udmegnter det i de ngdvendige handlinger

At du demonstrerer, at spgrgsmalet om graviditet og arbejdsmiljg

skal prioriteres hgijt.

Hvilke initiativer
bgr du tage som
leder?

Tag initiativ til og medvirk til at implementere en graviditetspolitik

Hav altid en opdateret APV, der ogsa har fokus pa gravides arbejds-
miljgforhold, hvis du har kvindelige ansatte i den fadedygtige alder

Medbvirk til at holde en optimal kontakt til den gravide under fravaer

og barselsorlov.

Kan du som leder
bevare kontakten
til den gravide
under fraveer og
barselsorlov?

Ja, hvis der foreligger en aftale herom i kraft af f.eks. en graviditetspo-
litik, som er vedtaget af alle parter.
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GODE RAD TIL ARBEJDSMILI@ORGANISA- GODE RAD TIL KOLLEGERNE
TIONEN OG SAMARBEJDSUDVALG

Erfaringen viser, at de bedste graviditetspolitikker findes i de virksomheder, hvor Som kollega er din indstilling og medvirken helt afggrende, hvis arbejds-
der er et teet og godt samarbejde mellem arbejdsmiljgorganisation og samar- pladsen skal vaere et godt sted at vaere for en gravid kollega.
bejdsudvalg.

Hvordan kan man som kollega
medbvirke til gode forlgb pa
arbejdspladsen?

Veere indstillet pa at tage over, hvor den gravide
ellers ville blive belastet. Der ma dog aldrig blive
tale om, at du overbelaster dig selv

Hensynet til gravide skal altid indgd i det almindelige arbejdsmiljgarbejde og
indga i de lovpligtige arbejdspladsvurderinger (APV).

Hvilke opgaver og | Meduvirke til udvikling og indfgrelse af en graviditetspolitik Stille din arbejdsplads eller arbejdsopgaver til
aktiviteter kan radighed for den gravide i en afgraenset periode
arbejdsmilje- Medvirke til risikovurderingen og udarbejdelse af Igsninger i et

organisatior.\en samarbejde med ledelsen, den gravide, eventuelt arbejdsmiljg- Medvirke til. at arbeidsforholdene er sikkerheds-
og samarbejdsud- |  z4givere, og ved behov egen laege og arbejdsmedicinsk klinik ’ . ! .

valget varetage? og sundhedsmaessigt helt forsvarlige

Hvis den gravide skal omplaceres til andet arbejde, er det
vaesentligt, at samarbejdsudvalget er involveret. Meddele eventuelle problemer til sikkerheds-

gruppen eller ledelsen

Medvirke til at pavirke kolleger i en positiv retning.

Hvordan kan man som kollega
medbvirke til at bevare kontakten
til den gravide under barselsor-
loven?

Hvis du som kollega har et godt forhold til den
gravide, kan | aftale at ses eller ringe sammen.

GODE RAD TIL ARBEJDSMILI@- OG
TILLIDSREPRASENTANT

Hvordan kan arbejdsmiljg- og Ved at spge opbakning til graviditetspolitikken i ord
tillidsrepraesentanten medvirke og handling hos ledelsen og alle ansatte.
til at skabe en rummelig arbejds-
plads for den gravide?

Hvordan kan arbejdsmiljg- og Hvis der foreligger en aftale herom i kraft af f.eks. en
tillidsrepraesentanten medvirke graviditetspolitik, som er vedtaget af alle parter

til at bevare kontakten til den
gravide under fravaer og barsels-
orlov?

Ved at tage kontakten med rimelige mellemrum,
séledes at den gravide kan vaere bedst muligt
opdateret og klar til at vende tilbage.
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EKSEMPEL PA EN GRAVIDITETSPOLITIK Fglgende er gaeldende:

O Alle arbejdspladser er via APV til enhver tid bedgmt i forhold til egnethed for en
gravid medarbejder. Det afklares, om der er behov for hjzelp fra kolleger i sarlige
situationer.

O Der udarbejdes en plan for den enkelte gravide. Hvis den gravides arbejdsplads
skgnnes uegnet, omplaceres den gravide i graviditetsperioden til en egnet

En graviditetspolitik kan vaere udformet pa At der skabes de bedste betingelser for den arbejdsplads, hvis det er realistisk muligt. Den gravides gnsker imgdekommes
fglgende made: gravide, s det at veere gravid er foreneligt s3 vidt muligt, men der forventes en positiv indstilling af den gravide i forhold til
med det daglige arbejde. den midlertidige omplacering.

Formal O Alle med ledelsesansvar, arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter fgrer tilsyn med,
I vores virksomhed er den enkelte medar- Retningslinier at den gravides arbejdsmiljgforhold er hensigtsmaessige. Der tales graviditet og
. o . - A L arbejdsplads med den gravide under hele graviditetsperioden.
bejder en vigtig ressource, og med denne Malsaetningerne nas ved, at den gravide tid-
graviditetspolitik gnsker vi at skabe en god ligst muligt informerer om graviditeten til O Det forventes, at alle medarbejdere viser hensyn til gravide kolleger ved at
og tryg arbejdsplads ogsa for den gravide naermeste leder. hjeelpe, sa den gravide kan undga tunge lgft eller andre risikable belastninger.
og hendes ufgdte barn. Ligeledes at man gerne midlertidigt stiller sin normale arbejdsplads eller
Arbejdstilsynets og BFA service-turismes arbejdsopgaver til radighed, sa den gravide kan omplaceres.
. . vejledninger skal overholdes. De vaesent- O Den gravide kan efter eget gnske og ved behov blive vejledt af en ekstern
Malsaetning lige faktorer inddrages i arbejdspladsvurde- arbejdsmiljgradgiver med henblik pa at forebygge belastninger.
At arbejdet for den gravide planlaegges og ringen og den individuelle vurdering af den
tilrettelzegges, sa det kan udfgres sund- gravides arbejdsplads. O Arbejdsmiljgorganisationen inddrager eksterne arbejdsmiljgradgivere ved behov

for bistand til APV eller den individuelle vurdering af arbejdspladser i forhold til

hedsmaessigt og sikkerhedsmaessigt forsvar- gravide.

ligt for derigennem at sikre, at den gravide
kan forblive pa arbejde indtil planlagt orlov. O Gravide péleegges sa vidt muligt ikke overarbejde eller nat- og skifteholdsarbejde.

Forskning viser, at gravide skal beskyttes mod natarbejde. Gravide ansatte med
mere end 1 nattevagt om ugen har en gget risiko for ufrivillig abort.

Gravide med mere end 3 nattevagter i treek har desuden en gget risiko for
forhgjet blodtryk og svangerskabsforgiftning.

Sveert overvaegtige gravide med natarbejde er sarligt udsatte for forhgjet
blodtryk og svangerskabsforgiftning.

O Under fravaersperioder er den gravide indstillet pa at kunne blive kontaktet af
naermeste leder, arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentant med henblik pa at afklare,
om arsagen til fravaeret er arbejdsbetinget, og om relevante tiltag vil kunne
reducere fraveeret. Kontakten tages ligeledes for at bevare den bedst mulige
tilknytning mellem den gravide og virksomheden.
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